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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  Булыкский детский сад «Петушок», является образовательным учреждением, реализующим общеобразовательные программы дошкольного образования в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.

Учреждение создает условия для реализации гарантированного государством гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного общего образования.

1.2.Устав Учреждения утверждается в новой редакции в связи с изменениями в законодательстве Российской Федерации, в том числе с принятием Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». 

1.3. Официальное наименование Учреждения:
Полное - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Булыкский детский сад «Петушок». 
Сокращенное -  МБДОУ Булыкский детский сад «Петушок». 

1.4. Организационно-правовая форма Учреждения - муниципальное учреждение, тип – бюджетное учреждение.
1.5. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 671920, Республика Бурятия, Джидинский район, с. Булык, ул. Чапаева, д. 38.

1.6.Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий  Администрации муниципального образования «Джидинский район » в области образования.

1.7.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, конституционными и федеральными законами, актами Президента и Правительства Российской Федерации, Конституцией и законами Республики Бурятия, общепризнанными принципами и нормами международного права, иными нормативными правовыми актами, Типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, а также настоящим Уставом. 

1.8.Учредителем и собственником имущества Учреждения является Администрация МО «Джидинский район» (далее–Учредитель).

Координацию, регулирование и контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Муниципальное казенное учреждение Управление образования Джидинского района (далее - Управление).

Полномочия собственника по управлению имуществом Учреждения от имени Администрации МО «Джидинский район» осуществляет Комитет имущественных и земельных отношений Администрации МО «Джидинский район» (далее – Комитет)  в соответствии с действующим законодательством.

1.9.Учреждение является юридическим лицом, имеющим в оперативном управлении обособленное имущество, закрепленное за ним в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также земельными участками, предоставляемыми ему в установленном порядке в постоянное (бессрочное) пользование. 

Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства или в финансовых органах муниципального образования «Джидинский район», печать со своим наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации. 

Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

1.10.Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента получения соответствующей лицензии. 

1.11.Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения и Учредителя.

1.12.Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом.
1.13. Учреждение несет ответственность, установленную федеральным законом и законодательством Республики Бурятия за результаты своей деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими лицами.

1.14. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

1.15. Учреждение подотчетно:

1) Учредителю – по вопросам осуществления отраслевых полномочий в данной сфере деятельности, выполнения им задания, утвержденного Учредителем.

2) Комитету - по вопросам целевого использования и сохранности переданного ему недвижимого и особо ценного движимого имущества.

3) Иным органам – по вопросам, относящимся к их компетенции в соответствии с действующим законодательством.
1.16. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности, светского характера образования и направлена на обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства.

1.17.Соблюдение положений настоящего Устава обязательно для всех категорий работников Учреждения , родителей (законных представителей).

1.18.Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.
1.19. Организация питания воспитанников возлагается на Учреждение
2.  Предмет, цели, задачи и виды деятельности Учреждения
2.1.Предметом деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по реализации общеобразовательных программ дошкольного образования.  

2.2.Учреждение в своей деятельности обеспечивает достижение
следующих целей: 

· формирование общей культуры, всестороннее развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями;

· формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность;

· создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства.
2.3.Для достижения целей, указанных в пункте 2.2. настоящего Устава, Учреждение реализует следующие задачи:

2.3.1.Реализация общеобразовательных программ дошкольного образования различной направленности;
2.3.2.Обучение, воспитание, присмотр, уход, забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого воспитанника;
2.3.3.Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

2.3.4. Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.3.5.Создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам.

2.3.6.Творческая организация (креативность) воспитательно – образовательного процесса.
2.3.7.Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

2.3.8.Вариативность использования образовательного материала.

2.3.9.Единство подходов к воспитанию детей в условиях Учреждения и семьи.

2.3.10.Соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности.

2.3.11.Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития воспитанников;
2.3.12.Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4.Для реализации предмета, целей и задач деятельности Учреждение осуществляет полномочия, установленные статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», а также иные полномочия, предусмотренные законодательством и настоящим Уставом. 

2.5.Основными видами деятельности Учреждения, осуществляемыми за счет средств бюджета, в том числе осуществляемыми в рамках выполнения задания на оказание муниципальных образовательных услуг (выполнение работ), устанавливаемого учредителем (далее - задание), являются:
1)ведение образовательной деятельности;

2)организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования;
3)осуществление физкультурно-оздоровительной деятельности в отношении воспитанников;

4)содержание и эксплуатация имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за Учреждением в установленном порядке. 

2.6. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.7.Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять по договорам с юридическими и физическими лицами на возмездной основе следующие виды приносящей доход деятельности: 

1)оказание платных дополнительных образовательных услуг сверх основных образовательных программ, с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями);
Порядок предоставления Учреждением платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом - положением о дополнительных платных образовательных услугах.

2)присмотр за детьми в выходные, праздничные дни, в вечернее время - после 18.00 часов;

3)выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

4)оказание услуг общественного питания, связанных с производством и реализацией продукции, в том числе продуктов питания;

5)организация кружков по различным направленностям (художественная, театральная, спортивная, обучение кройке и шитью, вязанию, домоводству и т.п.);
6)осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;

7)предоставление услуг по организации и проведению конференций, семинаров, выставок и других социально-культурных мероприятий, реализация материалов, содержащих образовательную информацию;

8)оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов;

9)реализация продукции, изготовленной за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, в целях обеспечения образовательного процесса. 

10)управление недвижимым имуществом, сдача в аренду недвижимого имущества;

2.8.Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем Уставе. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом.
2.9.Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения соответствующей лицензии.

3. Организация образовательного процесса
3.1.Отношения воспитанника и работников Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

3.2.Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.3.Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.

3.4. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

3.5. Комплектование Учреждения.

3.5.1. В Учреждение принимаются дети в возрасте от  2 лет до 7 лет.

3.5.2. Прием в Учреждение детей производится на основании следующих документов:

-заявление родителей (законных представителей) о приеме;

-свидетельство о рождении ребенка;

-копии паспортов родителей (законных представителей);

-медицинская карта ребенка.
3.5.3. Перечень лиц, пользующихся льготами при определении детей  в Учреждение определяются Положением о порядке комплектования дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «Джидинский район», утвержденных Постановлением Главы МО «Джидинский район».

3.5.4.При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.6.При приеме ребенка в Учреждение заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями), подписание которого является обязательным для обеих сторон. 

3.7.Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.8.Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости.

В Учреждении работают 2 группы:
· группа для детей в возрасте от 2  до 4 лет численностью не более 17 воспитанников;

· группа для детей для детей в возрасте от 4 до 7 лет численностью не более 23 воспитанников;

3.10. За воспитанником сохраняется место в Учреждении в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или отпуска родителей (законных представителей), а также в летний период, сроком до 75 дней вне зависимости от продолжительности отпуска родителей (законных представителей).

3.11. Порядок и основания для отчисления воспитанников.

3.11.1. Воспитанники могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:

· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

· по заявлению родителей (законных представителей);

· за невыполнение условий договора между Учреждением  и родителями (законными представителями) воспитанника.

3.11.2. Об отчислении воспитанников родители (законные представители) уведомляются письменно за 14 дней.

3.11.3. Решение об отчислении может быть обжаловано в Управлении по заявлению родителей (законных представителей) в течение месяца с момента письменного уведомления их Учреждением. 

3.12. В случае, если воспитаннику исполняется 7 лет до окончания учебного года, срок его пребывания в Учреждении может быть продлен по заявлению родителей (законных представителей) до 1 сентября с оформлением приложения к родительскому договору между Учреждением и родителями (законными представителями).

3.13. Режим занятий в Учреждении.

Воспитание и обучение воспитанников в Учреждении ведется через подгрупповые и фронтальные занятия. Продолжительность обучающих занятий с воспитанниками зависит от их возраста и интереса детей к данной деятельности, но не должно превышать: 

· 10-15 минут - для воспитанников младшей группы;

· 20-25 минут - для воспитанников старшей группы;
3.14. Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели, с двумя (суббота, воскресенье) выходными днями. 

4.   Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители) воспитанников.

4.2. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

   
4.3. Права воспитанников охраняются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также договором между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника. 

   
4.4.Воспитаннику гарантируются:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
· защита его достоинства;
· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
· удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
· развитие его творческих способностей и интересов;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;
· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.5. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

· выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в Учреждении;

· защищать законные права и интересы детей; 

· участвовать  в управлении Учреждением в соответствии с Уставом Учреждения; 

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

· на знакомство с содержанием образовательного процесса;
· оставаться необходимое время с воспитанником, вновь поступившим в Учреждение;
·  выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в Учреждении;
· заслушивать отчеты руководителя Учреждения и педагогов о работе с детьми;
· при наличии основания для жалобы на Учреждение или педагогического работника, предварительно обсуждать вопросы с руководителем Учреждением и педагогическим работником, имеющим к этому отношение;
· досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями).

4.6. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

· обеспечивать и защищать права и интересы своих детей; 

· не причинять вред  физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию, воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое,  унижающее человеческое достоинство обращение или их эксплуатацию;

· соблюдать Устав Учреждения и выполнять его в части, касающейся их прав и обязанностей;

· соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребенка;

· своевременно вносить плату за содержание воспитанника в Учреждении;

· своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни воспитанника.
4.7.Родители несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования. 

4.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· свободно выбирать и использовать в работе инновационные технологии, развивающие программы в образовательном процессе, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;
· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
· на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
· свободного выбора, разработки и применения методов воспитания и обучения воспитанников;
· на социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;
· требовать от администрации Учреждения организации условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса в рамках реализуемой программы.

4.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
· уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения его человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к воспитанникам;
· направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение воспитанников, приобщение к общечеловеческим ценностям;
· проходить периодическое медицинское обследование; 
· выполнять условия трудового договора;
· охранять жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса;
· сотрудничать с семьей воспитанников по вопросам воспитания и обучения;
· нести ответственность за обучение и воспитание воспитанников Учреждения;
· содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) воспитанников на воспитательные и образовательные услуги.
4.10.Работники Учреждения имеют право на: 

· моральное и материальное стимулирование труда;
· участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом, и решении вопросов развития Учреждения; 
· пользование информационными фондами, услугами учебных, научно- методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения;
· обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения;
· участие в конкурсах профессионального мастерства;
· разработку и внесение предложений по совершенствованию учебной, воспитательной, методической, производственной работы;
· условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
· повышение и совершенствование профессиональных знаний;
· создание по своему усмотрению общественных организаций (профсоюзов) и вступление в них;
    
 4.11.Работник Учреждения обязан:

· выполнять Устав Учреждения и локальные акты Учреждения;
· выполнять поручения руководителя Учреждением, входящие в должностные обязанности работника;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· стремиться к достижению максимально высокого уровня своей профессиональной работы;
Другие права и обязанности работников определены в правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

4.12.Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Ко​пия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотрен​ных законом.

4.13. Иные права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются дополнительными должностными инструкциями. 

5. Организация деятельности  Учреждения
5.1. Учреждение в порядке, установленном законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятия, муниципальными нормативными правовыми актами, осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом,  целями, задачами и видами деятельности, планом финансово-хозяйственной деятельности,  муниципальным заданием, утвержденным Учредителем
5.2.Учреждение предоставляет Учредителю по всем видам деятельности необходимую финансово – хозяйственную  документацию в полном объеме и по утвержденным формам.
5.3.Учреждение самостоятельно в осуществлении функций, отнесенных к его компетенции. Контроль за соответствием деятельности Учреждения задачам, предусмотренным его Уставом, осуществляет Учредитель.

5.4.Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.
5.5.Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

5.6. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом:

1)осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и заданиями Учредителя;

2)заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения;

3)совершать сделки по договорам обязательного и добровольного страхования имущества, гражданской и профессиональной ответственности.

4)приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов и других источников финансирования;

5)планировать свою деятельность и определять перспективы развития;

6)оказывать благотворительную, спонсорскую и другие виды материальной помощи из собственных средств организациям и физическим лицам. 

Учреждение осуществляет также другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям, предмету, задачам и видам деятельности Учреждения.

5.7. Учреждение обязано:

1) представлять Учредителю ежегодно план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на планируемый год, в установленный Правительством Республики Бурятия срок, а также перспективный план развития  Учреждения  на ближайшие годы; 
2) в сроки, определенные действующим законодательством, направлять Учредителю и Комитету: 

а) отчетность об использовании средств муниципального бюджета; 
б) сведения об использовании недвижимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;
в) сведения о приобретенном и отчужденном за отчетный период имуществе Учреждения.
3)осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности;

4)согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок; 

5)обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

6)выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя.

5.8. Учреждение вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных уставом.
В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
6. Порядок управления и распоряжения имуществом Учреждения. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

6.1.Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Финансирование осуществляется на основе муниципального задания, формируемого Учредителем на текущий год с последующим ежегодным уточнением задания в виде распоряжения Учредителя Учреждения.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- средства муниципального  бюджета;

- средства, полученные от приносящей доход деятельности;

- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц;

- средства внебюджетных фондов;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.
6.3.Имущество Учреждения, необходимое для достижения уставных целей закрепляется за ним на праве оперативного управления на основании договора между Учреждением и Учредителем. 

6.4.Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

6.5.В составе движимого имущества Учреждения выделяется особо ценное движимое имущество.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Республики Бурятия.

Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются Комитетом.

Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

6.6.Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6.7.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального  бюджета, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
Средства от деятельности, приносящей доходы и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе МО «Джидинский район» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).



6.8.Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 


Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у него особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.9.Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

6.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение в соответствии с действующим законодательством обязано:

-  эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго  по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- начислять износ на изнашиваемую часть имущества;

-осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества в объемах средств, выделенных Учредителем на эти цели.
6.11.Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной (складочный) капитал другого юридического лица или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Комитета и Учредителя.

6.12.Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением Комитетом, приобретенных за счет средств, выделенных  ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.13.В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя, Комитета недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется.

7. Порядок управления Учреждением

7.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

7.2.К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:

7.2.1.Утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения по согласованию с Комитетом;

7.2.2.Формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

7.2.3.Назначение руководителя Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

7.2.4.Определение перечня особо ценного движимого  имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества. 

7.2.5.Предварительное согласование совершения Учреждением крупных  сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

7.2.6.Принятие решения о согласовании сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

7.2.7.Установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

7.2.8.Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

7.2.9. Согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

7.2.10.Согласование в случаях, предусмотренных действующим законодательством, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.


7.2.11.Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

7.2.12.Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

7.2.13.Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.2.14.Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
7.2.15.Утверждение передаточного акта и разделительного баланса.

7.2.16.Назначение  ликвидационной комиссии. Утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных  балансов. 
7.2.17.Привлечение Руководителя Учреждения к материальной, дисциплинарной ответственности.

7.2.18.Осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.

7.3.Единоличным исполнительным органом Учреждения является его Руководитель (Заведующий). Назначение Руководителя Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляется Учредителем.

Совмещение должности Руководителя Учреждения с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) не разрешается.

Руководитель Учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству.
7.4. К компетенции Руководителя Учреждения относятся вопросы:

1) осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или уставом Учреждения к компетенции учредителя;

2) представления интересов Учреждения и совершения в установленном действующим законодательством и настоящим Уставом в порядке сделок от имени Учреждения;

3)обеспечения утверждения годовой бухгалтерской отчетности Учреждения в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации;

4) утверждения штатного расписания Учреждения;

5) утверждения локальных актов Учреждения, регламентирующих его деятельность;

6) реализации муниципального задания, утвержденного Учредителем;

7) составления и представления на утверждение Учредителя отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с порядком, определенным Учредителем Учреждения, и общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

8)составления и представления на утверждение Учредителю плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем и общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

9)своевременного технического (кадастрового) учета недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, эффективного использования, сохранности, использования по назначению, надлежащего содержания, в т.ч. ремонта движимого и недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, государственной регистрации возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество Учреждения; 

10)обеспечения кадастрового учета земельных участков, предоставленных Учреждению, и государственной регистрации прав на земельные участки;

11)обеспечения использования закрепленных за Учреждением земельных участков в соответствии с их целевым назначением, соблюдения при использовании земельных участков требований градостроительных регламентов, строительных, экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил и нормативов;

7.5. Руководитель учреждения:

7.5.1. Издает приказы (распоряжения) и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, организует контроль за их исполнением.
7.5.2.Определяет в установленном порядке и в пределах своей компетенции расходование средств и материальных ценностей, полученных Учреждением. 

7.5.3.Обеспечивает работников Учреждения оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для  исполнения ими трудовых обязанностей.

7.5.4.Предоставляет работникам Учреждения полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их исполнением.

7.5.5.Обеспечивает выполнение Учреждением обязательств перед федеральными, республиканским и местным бюджетами, государственными внебюджетными социальными фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами, а также гражданско-правовых и трудовых договоров (контрактов) и бизнес-планов. 

7.5.6.Осуществляет прием на работу, перевод и увольнение работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, как работодатель, в пределах своей компетенции, издает приказы, инструкции,  дает указания, принимает решения о поощрении работников за добросовестный, эффективный труд и о привлечении работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством.

7.5.7.Утверждает правила внутреннего распорядка и должностные инструкции работников, обеспечивает соблюдение условий коллективного договора (соглашений) и трудовых договоров в Учреждении, а также законов и иных нормативных правовых актов.         

7.5.8.Принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдения законодательства об охране окружающей среды. 

7.5.9.Решает вопросы, касающиеся финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, в пределах представленных ему действующим законодательством, поручает ведение отдельных направлений деятельности другим должностным лицам – заместителям руководителя. Выдает доверенности в порядке, установленном федеральным законодательством. 

7.5.10.Организует и обеспечивает надлежащее исполнение законодательства Российской Федерации и Республики Бурятия, решений Учредителя, Комитета, Управления и настоящего Устава.
7.5.11.Решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия.  

7.6.Руководитель Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.
7.7.Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2. Федерального закона «О некоммерческих организациях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.8.В Учреждении могут создаваться Управляющий, Педагогический, и другие советы по различным направлениям деятельности. 

7.9.Общее руководство Учреждением осуществляет Управляющий совет Учреждения (далее - Совет), являющийся представительным органом самоуправления, осуществляющий  в соответствии с Уставом Учреждения  решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательных учреждений.

7.10. Порядок формирования Совета Учреждения и его структура.

7.10.1.Совет Учреждения состоит из представителей участников образовательного процесса:

· родителей (законных представителей) воспитанников; 
· работников Учреждения.

В состав Совета Учреждения могут входить руководитель Учреждения и представитель Учредителя.

7.10.2.  К компетенции Совета Учреждения относится:

· консолидация предложений и запросов работников Учреждения и родителей (законных представителей) в разработке и реализации образовательных программ в Учреждении;

· определение основных направлений развития Учреждения;

· контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям образовательного процесса в Учреждении; 

· рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;

· контроль целевого расходования финансовых средств Учреждения;

· распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

· содействие деятельности руководителя Учреждением по созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса, через активную работу с местными органами самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования;

· развитие сетевого взаимодействия Учреждения с другими образовательными учреждениями и учреждениями и организациями, осуществляющими образовательные функции в других отраслях;

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

· обеспечение общественного участия в развитии системы управления качеством образования в Учреждении;

· определение пути взаимодействия Учреждения с иными учреждениями и организациями в интересах обеспечения качества образования;

· представление в государственных и муниципальных органах, осуществляющих управление в сфере образования, в производственных, коммерческих, общественных и иных организациях интересы Учреждения, а также интересы воспитанников, обеспечивая социальную правовую защиту воспитанников.
7.11.Совет Учреждения может вносить руководителю Учреждения предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования кабинетов учебной мебелью, обустройства интерьеров кабинетов, рекреаций и помещений Учреждения.

7.12.Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета Учреждения и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

7.13.Порядок формирования, структура, конкретные полномочия Совета и формы их реализации определяются Положением об Управляющем совете

7.14.Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является Педагогический совет Учреждения, действующий в соответствии с локальным актом - положением о Педагогическом совете Учреждения. В состав Педагогического совета Учреждения входят все педагогические работники Учреждения. Возглавляет Педагогический совет Учреждения – руководитель Учреждения.

7.15. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

· определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения;

· принятие планов и программ, расписания занятий;

· принятие методических направлений работы с воспитанниками;

· вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса;

· повышение квалификации педагогических работников;

· рассмотрение других вопросов, отнесённых к компетенции Педагогического совета Учреждения согласно положению о Педагогическом совете Учреждения. 
7.16. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Учреждения  созывается Общее собрание коллектива Учреждения.  

Решение Общего собрания коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Общего собрания коллектива Учреждения, присутствующих на собрании. По вопросу объявления забастовки Общее собрание коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа участников Общего собрания коллектива Учреждения.

7.17. Общее собрание коллектива Учреждения:

· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

· определяет открытым голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с руководителем Учреждения при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

· принимает решение об объявлении забастовки;

· принимает Устав Учреждения, а также изменений и дополнений к Уставу;

· рассматривает другие вопросы, отнесённые к компетенции Общего собрания коллектива Учреждения. 

7.18. Права и ответственность  Общего собрания коллектива Учреждения определяется локальным актом - положением об Общем собрании коллектива Учреждения.

8.Порядок комплектования штата работников и условия оплаты труда
8.1.Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров. 



8.2.Для работников Учреждения  работодателем является данное Учреждение. 
          8.3.Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству. 

8.4.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

8.5. Оплата труда работников Учреждения определяется трудовыми договорами между директором Учреждения и работниками исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности Учреждения и работников. 

8.6.Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными актами Учреждения в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятия, муниципальными правовыми актами.
9. Контроль за деятельностью Учреждения,

учет и отчетность

9.1. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, определенном действующим федеральным законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия, путем проведения инспектирования, комплексных и целевых ревизий и проверок финансово-хозяйственной и других видов деятельности, осуществляемых уполномоченными на то государственными органами. 

9.2.Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с федеральным законодательством и настоящим Уставом.

9.3. Контроль за целевым использованием средств, выделенных из муниципального бюджета, осуществляется Учредителем.

9.4. Контроль за сохранностью и использованием имущества по целевому назначению осуществляется Комитетом. 

9.5. Учреждение ведет бюджетный учет и представляет бухгалтерскую, финансовую и статистическую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации, иные виды государственной отчетности, а также ведет налоговый учет и представляет в налоговые органы по месту регистрации все необходимые отчеты и документы.

9.6. Должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

9.7. Учреждение осуществляет внутренний контроль за использованием средств муниципального бюджета и внебюджетных источников финансирования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.8. Внешний контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в области бюджетной и финансовой дисциплины в Учреждении осуществляют уполномоченные органы государственной власти.

10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

10.1. Устав Учреждения в новой редакции, а также вносимые в него изменения принимаются Общим собранием коллектива работников.

10.2. В Учреждении создаются условия всем работникам и родителям (законным представителям) для ознакомления с действующим Уставом, предложениями о внесении в него изменений, а также условия для свободного обсуждения этих предложений.

10.3. Все изменения, дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем, согласовываются с Комитетом и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

10.4. Государственная регистрация изменений в настоящий Устав осуществляется в порядке, установленном федеральными законами.

11. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения
11.1. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 

-постановления,

-приказы, 

-распоряжения,

-решения,

-положения,

-инструкции

-правила и другие.

11.2.Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему  законодательству.
12. Реорганизация и ликвидация Учреждения

12.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в случаях и в порядке предусмотренным действующим законодательством.

        12.2.При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно – историческое  значение, документы по личному составу   передаются на хранение в муниципальный архивный фонд.
Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных  органов.

При реорганизации Учреждения все документы Учреждения передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику.

12.3.Условия и порядок ликвидации и реорганизации Учреждения регулируются действующим законодательством.
12.4.Ликвидация Учреждения допускается только  с согласия схода жителей населенного пункта, обслуживаемых Учреждением.
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